Zarzadzenie nr 9 /2025

Dyrektora Muzeum Rolnictwa im. ks. Krzysztofa Kluka w Ciechanowcu z dnia 7
lipca 2025 r.

W sprawie tekstu jednolitego Regulaminu pracy

§1
Na podstawie art.104%§ 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu Pracy (t. j.
Dz. U. z2019 1., poz. 1040, z p6zn.zm.)

§2
Wprowadza si¢ Regulamin Pracy Muzeum Rolnictwa im. ks. Krzysztofa Kluka

w Ciechanowcu, w brzmieniu stanowigcym zalgcznik do niniejszego
zarzadzenia.

§3
Regulamin pracy wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania
go do wiadomosci pracownikow poprzez wylozenie go w sekretariacie
1 zamieszczeniu na stronie internetowej muzeum.
§4
Zobowigzuje si¢ wszystkich pracownikéw do zapoznania si¢ z postanowieniami
przedmiotowego Regulaminu.

§5

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ specjaliscie ds. kadr Pani Anecie Pelszyk.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 21.07.2025 r.
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REGULAMIN PRACY
MUZEUM ROLNICTWA IM. KS. KRZYSZTOFA KLUKA
W CIECHANOWCU
(Tekst jednolity)

Na podstawie art. 104> § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy
(tj. Dz.U. z 2018 poz. 917) ustalam, co nastepuje:

I. Postanowienia ogolne.

§1
1. Niniejszy Regulamin ustala organizacje i porzadek w procesie pracy oraz
zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikow.
2. Postanowienia niniejszego Regulaminu dotyczg wszystkich pracownikéw
Muzeum bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko.

§2
1. Kazdy nowo przyjmowany do pracy w Muzeum pracownik przed
przystgpieniem do pracy powinien by¢ zapoznany z Regulaminem.
Obowigzek udostepnienia Regulaminu spoczywa na stanowisku ds. kadr.
2. Oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescig Regulaminu, zaopatrzone w podpis
pracownika i date, zostaje dotgczone do akt osobowych pracownika.

§3
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o Pracodawcy, nalezy przez to rozumie¢
Dyrektora Muzeum Rolnictwa.

II. Obowiazki Pracodawcy.

§ 4
1. Do podstawowych obowigzkoéw Pracodawcy nalezy w szczego6lnosci

1) zaznajamiaé pracownikéw podejmujagcych prace z zakresem ich
obowigzkéw, sposobem wykonywania pracy na Wwyznaczonych
stanowiskach oraz ich podstawowymi uprawnieniami;

2) organizowaé prace w sposOb zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu
pracy, jak rowniez osigganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich
uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy;

3) organizowaé prace w sposob zapewniajacy zmniejszenie ucigzliwosci
pracy, zwlaszcza pracy monotonnej i pracy w ustalonym z géry tempie;

4) przeciwdziala¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze wzgledu
na ple¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos$¢, przekonania



polityczne, przynaleznos¢ zwiazkows, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualna, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony
lub nieokreslony albo w petnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy;

5) przeciwdziata¢ mobbingowi;

6) zapewniaC bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢
systematyczne szkolenie pracownikow w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy;

7) terminowo i prawidtowo wyplaca¢ wynagrodzenie;

8) ulatwiaé pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

9) stwarza¢ pracownikom podejmujacym zatrudnienie po ukonczeniu szkoty
prowadzgcej ksztalcenie zawodowe lub szkoly wyzszej warunki
sprzyjajace przystosowaniu si¢ do nalezytego wykonywania pracy;

10) zaspokajaé w miare posiadanych srodkéw  socjalne

potrzeby pracownikow;

11) stosowaé obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz
wynikow ich pracy;

12) prowadzi¢ dokumentacj¢ w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy
oraz akta osobowe pracownikow;

13) przechowywa¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy oraz akta osobowe pracownikow w warunkach niegrozacych
uszkodzeniem lub zniszczeniem;

14)wptywaé na ksztaltowanie w =zakladzie pracy zasad wspolzycia
spolecznego.

§5

1. Obowigzkiem Pracodawcy jest niezwloczne wydanie pracownikowi
$wiadectwa pracy w zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku
pracy.

2. Jezeli pracownik pozostaje w zatrudnieniu u tego samego Pracodawcy na
podstawie umowy o prace zawartej na okres probny lub umowy o prace
zawartej na czas okreslony, pracodawca jest obowigzany wydac
pracownikowi $wiadectwo pracy obejmujace zakonczone okresy
zatrudnienia na podstawie takich uméw, zawartych w okresie 24 miesiecy,
poczawszy od dnia zawarcia pierwszej z tych umoéw.

3. Pracodawca wydaje $wiadectwo pracy w dniu uptywu terminu, o ktorym
mowa w ust.2. Jezeli jednak rozwigzanie lub wygasnigcie umowy o prace
nawigzanej przed uplywem 24 miesiecy przypada po uptywie tego terminu,
$wiadectwo pracy wydaje si¢ w dniu rozwigzania lub wygasniecia takiej
umowy o prace.



. Pracodawca jest obowigzany wyda¢ §wiadectwo pracy w ciagu 7 dni od

dnia ztoZenia pisemnego wniosku pracownika o wydanie §wiadectwa pracy
w zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnieciem kazdej umowy o prace
zawartej na okres probny lub umowy o prace zawartej na czas okreslony
lub $wiadectwa pracy dotyczacego lacznego okresu zatrudnienia na
podstawie takich umoéw, przypadajacego przed zgloszeniem zadania
wydania $wiadectwa pracy.

. Pracodawca zobowigzany jest udostepni¢ pracownikom Muzeum tekst

przepisoOw dotyczacych réwnego traktowania kobiet 1 mezczyzn w
zatrudnieniu w formie pisemnej informacji rozpowszechnionej na terenie
zaktadu pracy lub zapewni¢ pracownikom dostep do tych przepisow.

. Pracodawca jest obowigzany informowac¢ pracownikdw w sposéb przyjety

u danego pracodawcy o mozliwosci zatrudnienia w pelnym lub w
niepelnym wymiarze czasu pracy, a pracownikow zatrudnionych na czas
okreslony - o wolnych miejscach pracy

. Tre$¢ przepisbw o ktorych mowa w ust. 5 oraz wzdér odwiadczenia

pracownika o zapoznaniu sie z ich trescia, stanowia Zatacznik Nr 1 do
Regulaminu.

ITI. Obowigzki pracownika.

§6

Pracownik jest obowigzany wykonywaé prace rzetelnie i efektywnie oraz
stosowac sie do polecen przetozonych , ktére dotycza pracy, jezeli nie sg one
sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o pracg.

§7

Pracownik jest obowigzany w szczegdlnoscei do:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

przestrzegania ustalonego czasu pracy,

przestrzegania niniejszego Regulaminu i ustalonego w zakladzie pracy
porzadku,

przestrzegania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepiséw przeciwpozarowych,

podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz doskonalenia umiejgtnosci

pracy,
dbania o dobro zaktadu pracy, chronienia jego mienia, zachowania tajemnicy
informacji, ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ Pracodawce na szkode,

przestrzegania tajemnicy panstwowej i stuzbowej,
dbania o czysto$¢ i porzadek wokot swego stanowiska pracy,




8) nalezytego zabezpieczenia, po zakonczeniu pracy, narzedzi, urzadzen
i pomieszczeh pracy,
9) czynnego zapobiegania kradziezom i niszczeniu majgtku Muzeum jak
réwniez innemu niebezpieczenstwu zagrazajacemu pracownikom lub pracy
Muzeum oraz do niezwlocznego zawiadomienia o powyzszym przetozonych,
10) przestrzegania zasad wspolzycia spolecznego.

§8
1. Wstep i przebywanie pracownika na terenie zakladu pracy w stanie po
spozyciu alkoholu sa zabronione.
2. Na teren zaktadu nie wolno wnosi¢ alkoholu.

§9

Zabrania si¢ pracownikom:

1) opuszczania stanowiska pracy w czasie pracy bez zgody przetozonego,

2) operowania maszynami i urzadzeniami nie zwigzanymi bezposrednio
z wykonywaniem zleconych obowigzkéw i czynnoscei,

3) samowolnego usuwania oston i zabezpieczet maszyn i urzadzen, czyszczenia
i naprawiania maszyn i urzadzen bedacych w ruchu lub pod napieciem
elektrycznym.

§ 10
W zwiazku z rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku pracy pracownik jest
zobowiazany do rozliczenia si¢ z zakladem i uzyskaniem odpowiednich WpisOw
w karcie obiegowe;.

§11
Wprowadza si¢ zakaz palenia tytoniu na terenie zaktadu.

IV. Bezpieczenstwo i higiena pracy.

§ 12
1. Pracodawca i pracownicy zobowigzani sa do Scistego przestrzegania
przepiséw i zasad bezpieczefistwa i higieny pracy oraz przepiséw o ochronie
przeciwpozarowe;.
2. Zadania shuzby BHP pelnia specjalisci spoza zaktadu pracy.



§13
1. Pracodawca jest obowigzany chronié¢ zdrowie i zycie pracownikow poprzez
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.
2. W szczegolnosci Pracodaweca jest zobowigzany do:

1) zapoznania pracownikow z przepisami i zasadami bezpieczenstwa

i higieny pracy ,

2) organizowania pracy w sposOb zapewniajacy bezpieczne i higieniczne

warunki pracy,

3) zapewnienia przestrzegania w zakladzie pracy przepisoOw oraz zasad

bhp, wydawania polecen usunigcia uchybien w tym zakresie oraz
kontrolowania wykonania tych polecen,

4) zapewnienia wykonania nakazow, wystapien, decyzji i zarzadzen

wydawanych przez organy nadzoru nad warunkami pracy,
5) zapewnienia wykonania zalecen spolecznego inspektora pracy,

6) kierowania pracownikow na profilaktyczne badania lekarskie,

7) wydawania pracownikom przed rozpoczeciem pracy odziezy i obuwia
roboczego oraz $rodkow ochrony indywidualne;j,

8) wskazania pracownikowi odpowiednio zabezpieczonych miejsc na
przechowywanie odziezy i obuwia roboczego, wlasnego ubrania
wierzchniego oraz przydzielonych mu narzedzi pracy,

9) informowania pracownika o ryzyku zawodowym wystepujacym na
zajmowanym  stanowisku; pracownik obowigzany jest do
potwierdzenia na pismie faktu uzyskania powyzszych informacji;
wzor oswiadczenia pracownika o zapoznaniu si¢ z ryzykiem
zawodowym wystepujagcym na zajmowanym stanowisku pracy
stanowi Zalgcznik Nr 2 do Regulaminu.

10) zapewnienia pracownikom zatrudnionym na  stanowiskach
wyposazonych w monitory ekranowe 5 — minutowej przerwy w pracy
zaliczanej do czasu pracy, po kazdej godzinie pracy przy monitorze.

§ 14
1. Przed dopuszczeniem do pracy, wszyscy pracownicy podlegaja przeszkoleniu
wstepnemu w zakresie bhp, ochrony przeciwpozarowej; podlegaja takze
szkoleniom okresowym.
2. Przyjecie do wiadomosci przepiséw i zasad bhp oraz regulaminu ochrony
przeciwpozarowe] pracownik potwierdza wlasnorecznym podpisem.

3. Szkolenia, o ktorych mowa w ust.1, odbywaja si¢ w czasie pracy i na koszt
Pracodawcy.



§ 15

Pracownikom zatrudnionym w warunkach szczegélnie ucigzliwych Pracodawca
jest obowigzany do nieodplatnego dostarczania odpowiednich positkéw 1 napoi.

§ 16

. Pracodawca jest obowigzany do zapewnienia pracownikom (nieodptatnie):

- $rodkéw ochrony indywidualnej zabezpieczajacych przed dziataniami
niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystepujacych
w $rodowisku pracy oraz informowaé o sposobie postugiwania si¢ tymi
srodkami,

- urzadzen sanitarno-higienicznych oraz $rodkéw higieny osobistej w ilosci
i na zasadach ustalonych w zaktadowej tabeli norm przydziatu tych srodkow,

- $rodkéw niezbednych do udzielenia pierwszej pomocy w razie wypadku,

- odziezy i obuwia roboczego, jezeli odziez wlasna pracownika moze ulec
zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu lub jest niezbedna ze wzgledu na
wymagania technologiczne, sanitarne lub bhp,

W przypadku dopuszczenia do uzywania wtasnej odziezy i obuwia roboczego

pracownikowi przystuguje ekwiwalent pieniezny w wysokosci okreslonej

przez Pracodawce w uzgodnieniu z przedstawicielami pracownikow.

. Przelozony nie dopuszcza pracownika do pracy bez $rodkéw ochrony

indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, przewidzianych do
stosowania na danym stanowisku pracy.

Wysoko$é ekwiwalentu pienigznego za samodzielne pranie odziezy roboczej
ustalana jest przez Pracodawcg w uzgodnieniu z przedstawicielem
pracownikéw w oparciu o wysokos¢ kosztéw poniesionych przez pracownika.

§ 17

Pracownik jest obowigzany:

1.

Znaé przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udziat

w szkoleniu i instruktazu z tego zakresu oraz poddawaé si¢ wymaganym
egzaminom sprawdzajgcym.

Wykonywaé prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz stosowaé si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen
i wskazowek przetozonych.

. Dbaé o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek

i tad w miejscu pracy.

. Stosowaé $rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywaé przydzielone srodki

ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, zgodnie z ich
przeznaczeniem.



5. Poddawaé sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zleconym
badaniom lekarskim i stosowa¢ sie do wskazan lekarskich.

6. Niezwlocznie zawiadomié przetozonego o zauwazonym w zakladzie wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikow,
a takze inne osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia, O grozgcym
niebezpieczenstwie.

7. Wspoéldziataé z Pracodawcy i przetozonymi w wypelnianiu obowigzkéw
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

§18

1. W razie, gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom bezpieczefistwa i
higieny pracy i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla Zycia lub zdrowia
pracownika, albo gdy wykonywana przez niego praca grozi takim
niebezpieczenstwom innym osobom, pracownik ma prawo powstrzymania si¢
od wykonywania pracy, zawiadamiajac o tym niezwlocznie przetozonego.

2. Jezeli powstrzymanie sie od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, o
ktérym mowa w ust.1, pracownik ma prawo oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia
zawiadamiajgc o tym niezwlocznie przetozonego.

3. Pracownik ma prawo, po uprzednim zawiadomieniu przelozonego,
powstrzymaé sie od wykonywania pracy wymagajacej szczeg6lnej sprawnosci
psychofizycznej w przypadku, gdy jego stan psychofizyczny nie zapewnia
bezpieczenstwa wykonywania pracy i stwarza zagrozenie dla innych 0sob.

V. Czas pracy

§19
1. Czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji Pracodawcy w zakladzie
pracy lub innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy, jest czasem
pracy.
2. Czas pracy powinien by¢ w pelni wykorzystywany przez kazdego pracownika
na wykonywanie obowigzkéw stuzbowych.

3. Czas pracy pracownikéw objetych podstawowym systemem czasu pracy nie
moze przekraczaé 8 godzin na dobe i przecigtnie 40 godzin w przecigtnie
pieciodniowym  tygodniu pracy W  czteromiesigcznym okresie
rozliczeniowym, a pracownikow objetych systemem réwnowaznego czasu
pracy, nie moze przekracza¢ 12 godzin na dobg i przecigtnie 40 godzin
w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w miesigcznym okresie
rozliczeniowym, z zastrzezeniem § 21.

4. W przyjetym okresie rozliczeniowym praca w godzinach nie przekraczajacych
norm okreslonych w ust. 3 nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.



. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy
ustalajg indywidualne umowy o prace.

§20

. Pracodawca jest zobowiazany prowadzi¢ ewidencje czasu pracy pracownika
do celow prawidtowego ustalenia jego wynagrodzenia i innych $wiadczen
zwigzanych z pracg. Pracodawca udostgpnia ta ewidencje pracownikowi na
jego zadanie.

. W stosunku do pracownikdw objetych zadaniowym czasem pracy,
pracownikoéw zarzadzajacych w imieniu Pracodawcy zakladem pracy oraz
pracownikow otrzymujacych ryczalt za godziny nadliczbowe lub za prace

porze nocnej nie ewidencjonuje si¢ godzin pracy.

§ 21

. Jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacja, moga by¢
stosowane rozklady czasu pracy, w ktérych dopuszczalne jest przedhuzenie
wymiaru czasu pracy do 12 godzin na dobg . W tych rozktadach czas pracy nie
moze przekraczaé przecigtnie 40 godzin na tydzien w jednomiesiecznym
okresie rozliczeniowym.

. Rozklad czasu pracy, o ktorym mowa w ust. 1 Pracodawca ustala

z przedstawicielem pracownikow.

. Do pracownikow zatrudnionych przy pilnowaniu mienia moze by¢ stosowany
rozktad czasu pracy, w ktorym jest dopuszczalne przedluzenie dobowego
wymiaru czasu pracy do 24 godzin.

§22

. W przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy, jej organizacjg albo miejscem
wykonywania pracy, czas pracy pracownikow moze by¢ okreslony wymiarem
ich zadan.

. Rozktad czasu pracy, o ktérym mowa w ust. 1, Pracodawca ustala

z przedstawicielem pracownikéw lub w umowie o prace z konkretnym
pracownikiem.

§23

1. Praca w Muzeum trwa:
1) pracownikow dzialalnosci podstawowej (merytorycznych i technicznych),

pracownikow administracji 1 obstugi z wylaczeniem pracownikéw Zespotu
Gospodarczego:
- od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8% do 16%, zgodnie

z podstawowym systemem czasu pracy, o ktérym mowa w art. 129



Kodeksu Pracy z zachowaniem normy czasu pracy, o ktérej mowa
w § 19 ust. 3 Regulaminu;
2) pracownikow Zespolu Gospodarczego z wylaczeniem dozorcow:
- od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7% do 15%, zgodnie
z podstawowym systemem czasu pracy, o ktérym mowa w art. 129
Kodeksu Pracy z zachowaniem normy czasu pracy, o ktérej mowa

w § 19 ust. 3 Regulaminu;
3) dozorcéw - wedlug harmonogramu czasu pracy zgodnie z réwnowaznym
systemem czasu pracy obejmujagcym zmiany szesnasto i o$miogodzinne
z zachowaniem normy czasu pracy, o ktérej mowa w § 19 ust. 3 Regulaminu;
4) wniedziele i $wigta oraz w dni wolne od pracy w okresie od 1 pazdziernika do
14 kwietnia w ramach dyzurow:
- 2 pracownikow dziatalnosci podstawowej,

- 1 pracownika z sekcji pomocnikéw muzeainych (dotyczy tylko dni
wolnych od pracy),

- 1 pracownika obslugujacego kase biletowa
wedlug okreslonego harmonogramu;

5) w niedziele i $wieta oraz w dni wolne od pracy w okresie od 15 kwietnia do
30 wrzednia w ramach dyzuréw:

- 4 pracownikow dzialalnosci podstawowe;j,

- 1 pracownika z sekcji pomocnikéw muzealnych,

- 1 pracownika obstugujgcego kase biletowa wedlug okreslonego
harmonogramu;



2. Za prace w dziet wolny od pracy, niedzielg lub swigto przystuguje inny dzief

wolny:

- pigtek w tygodniu poprzedzajacym przypadajacy do pracy (wedlug
harmonogramu) dzien wolny lub inny dzien uzgodniony z Pracodawcy
(w razie szczeg6lnych potrzeb Muzeum),

- czwartek w tygodniu nastgpujacym bezposrednio po przepracowanej
niedzieli lub §wiecie lub inny dzien uzgodniony z Pracodawca (w razie
szczegOlnych potrzeb Muzeum.

3. Za prace w dziefi wolny od pracy, niedzielg lub $wieto przystuguje inny dzien

wolny dla pracownika obslugujacego kas¢ biletows, pracownika Zespolu

Pomocnikéw Muzealnych, pracownika Zespotu Gospodarczego:

- piatek w tygodniu poprzedzajacym przypadajacy do pracy (wedlug
harmonogramu) dziefi wolny lub inny dzief uzgodniony z Pracodawcy
(w razie szczeg6lnych potrzeb Muzeum),

- poniedziatek w tygodniu nastgpujgcym bezposrednio po przepracowanej
niedzieli lub $wiecie lub inny dzief uzgodniony z Pracodawca (w razie
szczegOlnych potrzeb Muzeum.

4. Godziny pracy w Muzeum, okreslone w ust. 1 nie dotycza dyzuréw ustalanych
odrebnym zarzadzeniem Pracodawcy.

5. Pracownikowi przyshuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin
nieprzerwanego odpoczynku obejmujacego  co najmniej 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku dobowego.

6. Praca w godzinach nocnych jest praca wykonywana od godz. 22% do 6%,

7. Za kazda godzine przepracowang w porze nocnej przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie w wysokosci okreslonej w Regulaminie wynagradzania.

§ 24
Osoby mtodociane moga by¢ zatrudnione po spelnieniu nastepujacych warunkow:
- ukonczenie 16 roku zycia w dniu zatrudnienia,
- ukonczenie co najmniej o$mioletniej szkoly podstawowej,

- przedstawienie $wiadectwa lekarskiego stwierdzajacego, ze praca danego
rodzaju nie zagraza ich zdrowiu.

§25
1. Czas pracy mlodocianego w wieku do 16 lat nie moze przekraczaé 6 godzin
na dobe, natomiast mtodocianego powyzej 16 lat — 8 godzin na dobe.
2. Do czasu pracy mlodocianego wlicza si¢ czas nauki bez wzgledu na to, czy
odbywa sie ona w godzinach pracy, jednakze w wymiarze nie
przekraczajacym 18 godzin tygodniowo.



§ 26

. Pracodawca moze wprowadzié, na wniosek pracownikéw lub z wiasne;j
inicjatywy, tygodniowy czas pracy przedluzony przez zarzadzenie pracy we
wszystkie dni robocze tygodnia.

. Zarzadzenie wykonywania pracy w dniach wolnych od pracy oraz
wykonywanie pracy w przedluzonym czasie pracy jest mozliwe pod
warunkiem racjonalnego wykorzystania czasu pracy.

§27
. Okres rozliczeniowy wynosi 4 miesigce.

. Harmonogramy pracy ustala sie z uwzglednieniem norm czasu pracy
o ktérych mowa w § 19 ust. 3 Regulaminu.

. Za prace wykonywang w dniu wolnym od pracy pracownik otrzymuje inny
dzien wolny od pracy do konca przyjetego okresu rozliczeniowego.

. Na wniosek lub za zgodg pracownika, dzien wolny od pracy o ktéorym mowa
w § 23 moze by¢ udzielony w ustalonym przez strony terminie po uptywie
okresu rozliczeniowego, najpdzniej do konca nastepnego okresu
rozliczeniowego.

. W przypadku nie wykorzystania dnia wolnego od pracy, o ktorym mowa
w ust. 4, Pracodawca wyznacza dzien wolny od pracy lub wyplaca
wynagrodzenie obliczone jak za prace w §wigto.

§28

. Pracodawca zobowigzany jest do opracowywania imiennych harmonograméw
pracy w niedziele, swigta i dni wolne od pracy.

. Pracodawca ma obowigzek zapoznawania pracownikow z harmonogramami,
o ktérych mowa w ust.1 , z miesiecznym wyprzedzeniem.

. Jezeli w terminie krétszym niz 1 miesigc, wykonywanie pracy w $wieto
polecono innemu pracownikowi niz to zostato ustalone w harmonogramie,
Pracodawca na wniosek pracownika, w zamian za prace w $wieto udziela
pracownikowi dnia wolnego lub wyplaca, niezaleznie od normalnego
wynagrodzenia, dodatek w wysokosci 100% wynagrodzenia wynikajgcego
z osobistego zaszeregowania.

§29

. Niedziele oraz $wieta okreslone odrebnymi przepisami s dniami wolnymi od
pracy. Za prace w niedziele lub $wieto uwaza si¢ prace wykonywang pomigdzy
godz. 7% w tym dniu a godz. 7% nastepnego dnia.



. Za prace wykonywana w niedziele lub $wigto pracownik otrzymuje dzien
wolny od pracy w tygodniu nastepujacym po danej niedzieli lub swiecie.

§ 30

. Praca wykonywana ponad obowigzujgce pracownika normy czasu pracy,

a takze praca wykonywana ponad przedhuzony dobowy wymiar czasu pracy,

stanowi prace w godzinach nadliczbowych.

. Praca w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna w razie:

a) koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub
zdrowia ludzkiego , ochrony mienia lub srodowiska albo usunigcia awarii,

b) szczegdlnych potrzeb Pracodawcy.

. Przepisu ust. 2 pkt b) nie stosuje si¢ do pracownikow zatrudnionych na

stanowiskach pracy , na ktérych wystepuja przekroczenia najwyzszych

dopuszczalnych stezen lub natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia.

. Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w zwigzku z okoliczno-

$ciami okre$lonymi w ust. 2 pkt b) nie moze przekroczy¢ dla poszczegolnego

pracownika 150 godzin w roku kalendarzowym.

. Strony ustalajg w umowie o prace dopuszczalng liczbg godzin pracy ponad

okreslony w umowie wymiar czasu pracy pracownika zatrudnionego

w niepelnym wymiarze czasu pracy, ktérych przekroczenie uprawnia

pracownika, oprécz normalnego wynagrodzenia, do dodatku do

wynagrodzenia, ktorym mowa w art.15 1! § 1 Kodeksu pracy.

§31

. W zamian za czas przepracowany ponad ustalong norme Pracodawca, na
wniosek pracownika moze udzieli¢ mu w tym samym wymiarze czasu
wolnego od pracy. W tym przypadku pracownikowi nie przystuguje dodatek
za prace w godzinach nadliczbowych.

. Udzielenie czasu wolnego w zamian za czas przepracowany ponad ustalong
norme moze nastgpi¢ takze bez wniosku pracownika; w takim przypadku
Pracodaweca udziela czasu wolnego od pracy najpdzniej do zakonczenia okresu
rozliczeniowego w wymiarze o potowe wyzszym niz liczba przepracowanych
godzin nadliczbowych,. Nie moze to spowodowac obnizenia wynagrodzenia
naleznego pracownikowi za pelny miesigczny wymiar czasu pracy. W tym
przypadku pracownikowi nie przystuguje dodatek za prace w godzinach
nadliczbowych.



§ 32
1. Czas pracy pracownika wykonujacego czynnosci stuzbowe w innej
miejscowosci niz okreslona w umowie o prace rozliczany jest na podstawie
polecenia wyjazdu stuzbowego.

2. Pracownikowi delegowanemu do innej miejscowosci wynagrodzenie za prace
w godzinach nadliczbowych przystuguje, gdy otrzymat on polecenie
wykonania pracy w godzinach nadliczbowych i czas pracy byt kontrolowany.

VI. Przebywanie pracownika na terenie zakladu pracy.

§ 33
Przebywanie pracownika na terenie zaktadu pracy poza godzinami pracy moze
mie¢ miejsce tylko w uzasadnionych przypadkach.

§ 34
1. Przerwa na spozywanie positkow wynosi 15 minut dla wszystkich
pracownikow i nie podlega wliczeniu do przerw powodujacych przedluzenie
dnia pracy.
2. Terminy spozywania positkow sa ustalane stosownie do czasu rozpoczecia
pracy.



VII. Nieobecnosci w pracy.

§ 35
Pracownik powinien uprzedzi¢ Pracodawce o przyczynie i przewidywanym okresie
nieobecnosei w pracy, jezeli przyczyna tej nieobecnosci jest z géry wiadoma lub mozliwa do
przewidzenia.

§ 36

1. W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajacych stawienie si¢ do pracy pracownik jest
obowigzany niezwtocznie zawiadomié Pracodawce
o przyczynie swojej nieobecnosci i przewidywanym okresie jej trwania, nie pozniej jednak
niz w drugim dniu nieobecnosci w pracy. Zawiadomienia pracownik dokonuje osobiscie
Jub przez inng osobe, telefonicznie lub za posrednictwem innego Srodka lacznosci albo
droga pocztowa przy czym za dat¢ zawiadomienia uwaza si¢ wtedy date stempla
pocztowego.

2. Niedotrzymanie terminu, o ktéorym mowa w ust. 1, moze by¢ usprawiedliwione
szczegblnymi  okoliczno$ciami uniemozliwiajagcymi terminowe dopelnienie przez
pracownika obowiazku poinformowania o przyczynie nieobecnosci, zwlaszcza jego
obtozna chorobg polaczona z brakiem lub nieobecnosciag domownikéw albo innym
zdarzeniem losowym.

3. Po ustaniu przyczyny, o ktérej mowa wyzej, pracownik ma obowigzek postapienia zgodnie
z ust. 2.

§ 37

Dokumentami usprawiedliwiajacymi nieobecnos¢ w pracy sa:

a) zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy, wystawione zgodnie z
przepisami o orzekaniu o czasowej niezdolnosci do pracy,

b) decyzja whasciwego pafistwowego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie
z przepisami o zwalczaniu chorob zakaznych - w razie odosobnienia pracownika z
przyczyn przewidzianych tymi przepisami,

¢) o$wiadczenie pracownika - w razie zaistnienia okoliczno$ci uzasadniajacych konieczno$¢
sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8 z powodu
nieprzewidzianego zamkniecia zlobka, przedszkola lub szkoly, do ktérych dziecko
uczeszcza,

d) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia sig, wystosowane przez organ
wlasciwy w sprawach powszechnego obowiazku obrony, organ administracji rzadowej lub
samorzadu terytorialnego, sad, prokurature, policj¢ lub organ prowadzacy postgpowanie w
sprawach o wykroczenia - w charakterze strony lub $wiadka w postepowaniu
prowadzonym przed tymi organami, zawierajgce adnotacje potwierdzajace stawienie si¢
pracownika na to wezwanie,



e) o$wiadczenie pracownika potwierdzajace odbycie podrézy stuzbowej w godzinach
nocnych, zakonczone w takim czasie, ze do rozpoczecia pracy nie uptyneto 8 godzin, w
warunkach uniemozliwiajacych odpoczynek nocny.

§ 38

1. Zaéwiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy pracownik ma obowigzek
dostarczyé Pracodawcy nie pozniej niz w ciggu 7 dni od daty jego otrzymania.

2. Niedopehienie obowigzku wynikajgcego z ust.1 powoduje obnizenie o 25% wysokosci
zasitku przystugujgcego za okres od 8 dnia orzeczonej niezdolnosci do pracy do dnia
dostarczenia zaswiadczenia lekarskiego, chyba ze niedostarczenie zaSwiadczenia
lekarskiego nastapito z przyczyn niezaleznych od ubezpieczonego.

VIII. Zwolnienia od pracy.

§ 39

1. Czas pracy powinien by¢ w petni wykorzystany na pracg zawodows.

2. Zatatwianie prac spolecznych, osobistych i innych nie zwigzanych z pracg zawodowg
powinno odbywaé sie w czasie wolnym od pracy. Zalatwianie takich spraw w godzinach
pracy jest dopuszczalne tylko w razie koniecznosci, w granicach okreslonych odrgbnymi
przepisami.

3. Pracownik zwolniony od pracy w celu zatatwienia spraw osobistych zobowigzany jest
dokona¢ zapisu w ,,Ewidencji nieobecnos$ci w godzinach pracy”. Za czas nieobecnosci w
pracy wynagrodzenie przystuguje, jezeli pracownik odpracowat czas nieobecnosci. Termin
i spos6b odpracowania nieobecnosci pracownik ustala bezposrednio z przetozonym. Czas
odpracowywany nie jest pracg w godzinach nadliczbowych.

§ 40
1. Pracownikowi wychowujacemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przystuguje
w ciagu roku zwolnienie od pracy na 2 dni, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.
2. Uprawnienia okreslone w ust. 1 przyshuguja takze pracownikom bedgcym jedynymi
opiekunami dzieci w wieku do 14 lat.

§ 41
Pracownikowi przystuguje zwolnienie od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia w
razie:

a) Slubu pracownika - 2 dni,
b) urodzenia dziecka pracownika - 2 dni,
c¢) $lubu dziecka pracownika - 1 dzien,
d) pogrzebu malzonka, rodzica, dziecka - 2 dni,

e) pogrzebu rodzenstwa, tescia, tesciowej babki,
f) dziadka lub innej osoby pozostajacej na utrzymaniu pracownika lub pod jego bezposrednia
opieka - 1 dzien.



§ 42

Pracodawca jest obowiazany zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli obowiazek taki wynika z

Kodeksu Pracy, z przepisow wykonawczych do Kodeksu Pracy albo

z innych przepiséw, m.in.: a) za wynagrodzeniem:

- gdy pracownik jest swiadkiem lub strong w postegpowaniu pojednawczym przed komisjg
pojednawcza,

- na czas niezbedny do przeprowadzenia obowigzkowych badan lekarskich
i szczepien ochronnych przewidzianych przepisami o zwalczaniu choréb zakaznych, o
zwalczaniu gruzlicy oraz zwalczaniu choréb wenerycznych,

- na czas oznaczony przez stacj¢ krwiodawstwa w celu oddania krwi, pracownika bedacego
krwiodawca,

- na czas niezb¢dny do przeprowadzenia zleconych przez stacje krwiodawstwa okresowych
badan lekarskich jezeli nie mogg by¢ one wykonane w czasie wolnym od pracy;

b) bez wynagrodzenia:

-na wezwanie do osobistego stawienia si¢ przed organem wlasciwym w zakresie
powszechnego obowigzku obrony na czas niezbedny w celu zatatwienia sprawy bedacej
przedmiotem wezwania,

- na czas niezbedny do stawienia si¢ na wezwanie organu administracji rzadowej lub
samorzadu terytorialnego, sadu, prokuratury, policji lub organ prowadzacy postepowanie w
sprawach o wykroczenia,

- wezwanego w celu wykonywania czynnosci biegtego w postepowaniu administracyjnym,
karnym, przygotowawczym, sadowym lub przed kolegium do spraw wykroczen, taczny
wymiar zwolnien z tego tytutu nie moze przekracza¢ 6 dni w ciagu roku kalendarzowego,

- na czas niezbedny do wziecia udzialu w posiedzeniu komisji pojednawcze;

w charakterze czlonka komisji.

§ 43
Za dni opuszczone bez usprawiedliwienia lub czas nie odpracowany wynagrodzenie nie
przystuguje.

IX. Urlopy wypoczynkowe.

§ 44

1. Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, ptatnego urlopu
wypoczynkowego.

2. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do urlopu.

3. Pracownik podejmujacy prace po raz pierwszy, w roku kalendarzowym,
w ktérym podjat prace , uzyskuje prawo do urlopu z uptywem kazdego miesigca pracy, w
wymiarze 1/12 wymiaru urlopu przystugujacego mu po przepracowaniu roku.

4. Prawo do kolejnych urlopéw pracownik nabywa w kazdym nastepnym roku
kalendarzowym.



5. Do okresu zatrudnienia, od ktérego zalezy prawo do urlopu i wymiar urlopu, wlicza si¢
okresy poprzedniego zatrudnienia, bez wzgledu na przerwy

w zatrudnieniu oraz sposob ustania stosunku pracy.

§ 45
1. Wymiar urlopu wynosi:
- 20 dni jezeli pracownik jest zatrudniony krocej niz 10 lat,
- 26 dni jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.

2. Wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiatrze czasu pracy ustala
sie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika, biorac za podstawe wymiar
urlopu okre$lony w ust.1 ; niepelny dzief urlopu zaokragla si¢ w gére do pelnego dnia.

3. Urlopu udziela si¢ w dni, ktére sg dla pracownika dniami pracy, zgodnie
z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy, w wymiarze godzinowym, odpowiadajgcym
dobowemu wymiarowi czasu pracy pracownika w danym dniu.

4. Udzielenie pracownikowi urlopu w dniu pracy w wymiarze godzinowym odpowiadajgcym
czeséci dobowego wymiaru czasu pracy jest dopuszezalne jedynie w przypadku, gdy czes¢
urlopu pozostala do wykorzystania jest nizsza niz pelny dobowy wymiar czasu pracy
pracownika w dniu, na ktory ma by¢ udzielony urlop.

§ 46

1. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ pracownikowi urlopu w tym roku kalendarzowym ,
w ktorym pracownik uzyskal do niego prawo.

2. Na wniosek pracownika urlop moze byé podzielony na cz¢sci. W takim jednak przypadku
co najmniej jedna cze$é wypoczynku powinna trwaé nie mniej niz 14 kolejnych dni
kalendarzowych.

3. Pracodawca jest obowiazany udzieli¢ na zadanie pracownika i w terminie przez niego
wskazanym nie wiecej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym. Pracownik zgtasza
zadanie udzielenia urlopu najp6zniej
w dniu rozpoczecia urlopu.

4. Plan urlopéw na rok nastepny sporzadzany jest przez Pracodawce do kofica stycznia z
uwzglednieniem wnioskéw pracownikéw i koniecznosci zapewnienia normalnego toku
pracy. Planem urlopéw nie obejmuje sie czesei urlopu udzielonego pracownikowi zgodnie
z ust. 3.

5. Urlopy powinny by¢ udzielane zgodnie z planem urlopéw ustalonym przez Pracodawce.
6. Pracodawca ustala plan urlop6w biorgc pod uwage wnioski pracownikow

i konieczno$¢ zapewnienia normalnego toku pracy.
7. Plan urlop6w podaje sie do wiadomosci pracownikow.

§ 47
Na wniosek pracownika umotywowany waznymi przyczynami urlop moze by¢ udzielony poza
planem urlopéw. Przesuniecie terminu urlopu mozliwe jest takze z powodu szczegolnych




potrzeb zaktadu pracy, jezeli nieobecnos¢ pracownika spowodowataby powazne zakl6cenia w
toku pracy.

§ 48
Pracownik moze rozpocza¢ urlop wylacznie po uzyskaniu pisemnej zgody Pracodawcy na
karcie urlopowe;.

§ 49

1. Czes¢ urlopu nie wykorzystang z powodu:

- czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby,

- odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazna,

- odbywania ¢wiczen wojskowych albo przeszkolenia wojskowego przez czas do 3 miesiecy,

- urlopu macierzynskiego.

Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ w terminie poZniejszym.

2. Urlopu niewykorzystanego zgodnie z planem urlopéw nalezy pracownikowi udzielié
najpozniej do dnia 30 wrzesnia nastgpnego roku kalendarzowego; nie dotyczy to czesci
urlopu udzielanego zgodnie z § 46 ust.3. Dla zachowania wymagan wynikajacych z tego
przepisu wystarczy, ze udzielony urlop rozpocznie si¢ najp6zniej 30 wrzesnia.

3. Za czas urlopu pracownikowi przysluguje wynagrodzenie, wyplacane nie p6zZniej niz w
terminie wyptaty wynagrodzenia, jakie by otrzymat gdyby
w tym czasie pracowal. Zmienne skladniki wynagrodzenia obliczane s3 na podstawie
przecigtnego wynagrodzenia z okresu 3 miesigcy poprzedzajacych miesige, w ktérym
rozpoczat si¢ urlop. W przypadku znacznego wahania sie wysoko$ci wynagrodzenia okres
ten moze by¢ przedtuzony do 12 miesiecy.

§ 50
1. Pracownikowi, na jego pisemny wniosek, moze by¢ udzielony urlop bezptatny.
2. Okres urlopu bezplatnego nie wlicza si¢ do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia
pracownicze.

§ 51
Pracownikowi, za jego zgoda wyrazong na piSmie, moze by¢ udzielony urlop bezptatny w celu
wykonywania pracy u innego pracodawcy przez okres uzgodniony miedzy pracodawcami.

§ 52
1. Przy udzielaniu urlopu bezplatnego dluzszego niz trzy miesigce strony mogg przewidzieé
dopuszczalnos¢ odwotania pracownika z urlopu z waznych przyczyn.

2. Przebywajacy na urlopie pracownik zajmujacy kierownicze stanowisko zobowigzany jest
do podania miejsca pobytu na urlopie lub sposobu nawigzania kontaktu.



§ 53
1. Na zasadach okreS§lonych przepisami szczegdlnymi udziela si¢ urlopu bezplatnego
pracownikowi:
1) w celu sprawowania osobistej  opieki nad dzieckiem
(urlop wychowawczy),
2) dla umozliwienia wykonywania mandatu posta lub senatora,
3) mlodocianemu , w okresie ferii szkolnych, po wyczerpaniu urlopu wypoczynkowego
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4) podejmujgcemu nauke w szkole lub w formach pozaszkolnych, bez skierowania
Pracodawcy.

2. Pracownikowi podejmujgcemu nauke w szkole lub w formach pozaszkolnych na podstawie
skierowania Pracodawcy przystuguje prawo do ptatnego zwolnienia z pracy oraz platnego
urlopu szkoleniowego.

X. Nagrody i wyréznienia.

§ 54
Pracownikom, ktorzy przez wzorowe wypelianie swoich obowigzkow, przejawianie
inicjatywy, uzyskanie szczegdlnych osiggnie¢ i efektéw w pracy, przyczyniajg si¢
szczegblnie do wykonywania zadan statutowych Muzeum oraz powigkszania jego
dochodow, mogg by¢ przyznane nastepujgce wyrdznienia:
a) gratyfikacja pieniezna (premia uznaniowa),
b) awansowanie na wyzsze stanowisko.

§ 55
1. Nagrody i wyrdznienia przyznaje Pracodawca z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
bezposrednich przetozonych.

2. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyrdznienia sktada si¢ do akt osobowych
pracownika.

XI. Ochrona pracy kobiet.

§ 56
1. Nie wolno zatrudniaé kobiet przy pracach zwigzanych z podnoszeniem, przenoszeniem i
przewozeniem ciezaréw ponad ustalone normy:

1) przy recznym podnoszeniu i przenoszeniu ci¢zarow:
a) jesli praca wykonywana jest stale - powyzej 12 kg na osobg,
b) jesli praca wykonywana jest dorywczo - powyzej 20 kg na osobe;
2) przy recznym przenoszeniu ciezaréw pod goére (pochylenie, schody, ktorych
maksymalny kgt nachylenia przekracza 30°, a wysoko$¢ 5Sm)
a) jesli praca wykonywana jest stale - powyzej 8 kgna osobg,
b) jesli praca wykonywana jest dorywczo - powyzej 15 kg na osobg;



3) na taczkach jednokotowych - powyzej 50 kg

4) na dwu-, trzy- lub czterokotowych wozkach poruszanych recznie

- powyzej 80 kg
Dopuszczalne masy ci¢zarO6w podane w ust. 1 obejmujg réwniez mase urzadzenia
transportowego i dotycza przewozenia po powierzchni rownej, twardej i gladkiej o
pochyleniu nie przekraczajacym 2%. W przypadku przewozenia cigzarow po
powierzchni nieréwnej masa cigzarow nie moze przekraczaé 60% wyzej podanych
wielkosci.
Przy pracach, o ktorych mowa w ust.1, kobiety w ciazy moga by¢ zatrudnione tylko
wtedy, gdy ciezar nie przekracza Y4 okreslonych wartosci.
Nie wolno zatrudniaé¢ kobiet w cigzy w hatasie ktorego ekspozycja, odniesiona do 8
godzin dnia pracy mierzona zgodnie z PN przekracza 65 dB i w drganiach wedlug
parametrow okreslonych w Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 10 wrzesnia 1996r.
Kobiety w cigzy i matki karmiacej nie wolno zatrudnia¢ przy pracach:
W pozycji wymuszonej,
w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej,
w mikroklimacie zimnym i gorgcym,
w $rodowisku, w ktorym wystepuja naglte zmiany temperatury powietrza
w zakresie przekraczajacym 15°C,

przy monitorach ekranowych powyzej 4 godzin na dobg,

na wysokosci oraz wchodzeniu i schodzeniu po drabinach i klamrach,

w wykopach i zbiornikach otwartych,

stwarzajgcych ryzyko zakazenia : wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy
wietrznej, wirusem rozyczki, wirusem HIV, wirusem

cytomegalii, pateczka listeriozy, toksoplazmoza,

W wymuszonym rytmie pracy (np.przy tasmie),

wewnatrz zbiornikow i1 kanatow ,

stwarzajacych ryzyko cigzkiego urazu fizycznego lub psychicznego.

Pracodawca zatrudniajgcy pracownice w cigzy lub karmiaca dziecko piersig przy pracach
szczegOlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia wymienionych w Regulaminie,
wzbronionych takiej pracownicy bez wzgledu na stopien narazenia na czynniki szkodliwe
dla zdrowia lub niebezpieczne, jest obowigzany przenie$¢ pracownice do innej pracy, a
jezeli jest to niemozliwe , zwolni¢ ja na czas niezbedny z obowiazku $wiadczenia pracy.
Pracodawca zatrudniajacy pracownice w cigzy lub karmiaca dziecko piersig przy
pozostalych pracach zabronionych kobietom jest obowigzany dostosowa¢ warunki pracy
do wymagan okreslonych w tych przepisach lub tak ograniczy¢ czas pracy, aby
wyeliminowa¢ zagrozenia dla zdrowia lub bezpieczenstwa pracownicy. Jezeli
dostosowanie warunkow pracy na dotychczasowym stanowisku pracy lub skrdcenie
czasu pracy jest niemozliwe lub niecelowe, pracodawca jest obowigzany przenies¢
pracownice do innej pracy, a w razie braku takiej mozliwosci zwolni¢ pracownice na czas
niezbedny z obowigzku $§wiadczenia pracy.
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11.

Postanowienia ust. 2 majg zastosowanie odpowiednio do pracodawcy,
w przypadku gdy pracownica w cigzy lub karmigca dziecko piersig przedstawi
za$wiadczenie lekarskie stwierdzajgce przeciwwskazania zdrowotne do wykonywania
dotychczasowej pracy.

W razie, gdy zmiana warunkow pracy na dotychczas zajmowanym stanowisku pracy ,
skrécenie czasu pracy lub przeniesienie pracownicy do innej pracy powoduje obnizenie
wynagrodzenia, pracownicy przystuguje dodatek wyréownawczy.

Pracownica w okresie zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy zachowuje prawo do
dotychczasowego wynagrodzenia.

Po ustaniu przyczyn uzasadniajgcych przeniesienie pracownicy do innej pracy, skrocenie
jej czasu pracy lub zwolnienie z obowigzku $wiadczenia pracy, pracodawca jest
obowigzany zatrudnid pracownice przy pracy
i w wymiarze czasu pracy okreslonych w umowie o prace.

§ 57

Przy recznym przenoszeniu ciezaréw, jezeli jest to konieczne, nalezy stosowal sprzet

pomocniczy. Ciezar tadunku wraz ze sprzetem pomocniczym nie moze przekracza¢ norm
okreslonych w § 56.

§ 58

. Kobiety w cigzy nie wolno zatrudniaé¢ w godzinach nadliczbowych ani

W porze nocne;j.
Kobiety w ciazy nie wolno bez jej zgody delegowac poza stale miejsce pracy.

. Kobiety opiekujacej si¢ dzieckiem w wieku do 4 lat nie wolno bez jej zgody zatrudnia¢ w

godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej, jak rowniez delegowaé poza state miejsce
pracy.

§ 59

. Do innej odpowiedniej pracy przenosi si¢ kobiete w ciazy:

1) zatrudniong przy pracy wzbronionej kobietom w ciazy,
2) w razie przedlozenia orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego, ze ze wzgledu na stan
cigzy nie powinna wykonywac pracy dotychczasowej
Stan cigzy powinien by¢ stwierdzony zaswiadczeniem lekarskim.

§ 60

. Pracownica karmigca dziecko piersig ma prawo do dwdch pétgodzinnych przerw w pracy

wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmigca piersia wiecej niz jedno dziecko ma
prawo do dwoch przerw w pracy po 45 minut kazda.

Przerwy na karmienie, na wniosek pracownicy, moga by¢ udzielane facznie.

. Pracownicy =zatrudnionej przez czas krotszy niz 4 godziny dziennie przerwa

W pracy nie przystuguje.
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Szczegdtowy wykaz prac szczegdlnie uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet
stanowi Zatacznik Nr 3 do Regulaminu

XII. Ochrona pracy mlodocianych.

1.

2.

§ 61

Nie wolno zatrudnia¢ mtodocianych przy:

pracach wzbronionych zwigzanych z nadmiernym wysitkiem fizycznym

i transportem ciezarOw oraz wymuszong pozycja ciata,

pracach w obciazajacym mikroklimacie srodowiska pracy,

pracach przy nieodpowiednim oswietleniu,

pracach w hatasie i drganiach przy przekroczeniu ustalonych norm,

pracach pod ziemig, ponizej poziomu gruntu i na wysokosci,

pracach w narazeniu na szkodliwe dziatanie pytow,

pracach w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi,

pracach w narazeniu na dzialanie czynnikéw chemicznych,

pracach zagrazajacych prawidlowemu rozwojowi psychicznemu,

pracach wzbronionych ze wzgledu na mozliwo§é wurazéw u mlodocianych

i spowodowania zagrozen dla innych oséb.
Szczegblowy wykaz prac wzbronionych mtodocianym stanowi Zalgcznik Nr 4 do
Regulaminu.
Mtodociany moze by¢ zatrudniony na podstawie umowy o prace przy wykonywaniu
lekkich prac, ktére nie moga powodowaé zagrozenia dla Zzycia, zdrowia i rozwoju
psychofizycznego mtodocianego, a takze nie moga utrudnia¢ mtodocianemu wypelniania
obowigzku szkolnego.
Pracodawca jest zobowigzany zapozna¢ miodocianego z wykazem lekkich prac przed
rozpoczeciem przez niego pracy. Wykaz prac lekkich stanowi Zalgcznik Nr 5 do
Regulaminu.
Pracodawca ma  obowiazek  uzyskania od mlodocianego  o$wiadczenia
o zatrudnieniu albo nie pozostawaniu w zatrudnieniu u innego pracodawcy.
Pracodawca jest obowigzany przekaza¢ informacje o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie
z pracg wykonywang przez mtodocianego, oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami
réwniez ,,przedstawicielowi ustawowemu mtodocianego”.

XIII. Wyplata wynagrodzenia.

§ 62

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za  prace odpowiednie do
wykonywanej pracy i kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu,
a takze ilosci 1 jakos$ci $wiadczonej pracy.



§ 63
1. Wynagrodzenie pracownika za pelny miesieczny wymiar czasu pracy nie moze by¢ nizsze
od najnizszego wynagrodzenia ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej, z
zastrzezeniem ust.2.
2. Do wynagrodzenia , o ktorym mowa w ust.1, nie wlicza sig:
a) wynagrodzenia i dodatku za prace w godzinach nadliczbowych,
b) dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze nocne;j.

§ 64
1. Wynagrodzenie zasadnicze tacznie z dodatkami wyptacane jest z dolu
w terminie do ostatniego dnia kazdego miesiaca.

2. Wyptata wynagrodzenia za dni niezdolno$ci do pracy lub zasitkéw chorobowych
dokonywana jest w terminie do ostatniego dnia nastepnego miesigca.

§ 65
Pracodawca na wniosek pracownika jest obowigzany do udostgpnienia mu dokumentacji
placowej do wgladu oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajacego wszystkie sktadniki
wynagrodzenia.

§ 66

1. Wyplata wynagrodzenia dokonywana jest do ragk wlasnych pracownika albo osoby przez
niego upowaznionej lub wspéimatzonka pracownika w kasie Muzeum w godz. 8°° — 15°.
Gdy pracownik nie moze osobiscie odebraé wynagrodzenia z powodu przemijajgcej
przeszkody, a nie zlozyl pisemnego sprzeciwu co do dokonywania wyplaty,
wynagrodzenie wyptacane jest do rak wspotmalzonka.

2. Wynagrodzenie na pisemny wniosek pracownika moze by¢ przekazywane na jego
rachunek oszczednosciowo-rozliczeniowy.

§ 67

7 wynagrodzenia podlegaja potraceniu:

a) zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi, .

b) sumy egzekwowane na mocy tytutéw wykonawczych na pokrycie naleznosci innych niz
$wiadczenia alimentacyjne,

¢) kary pienigzne przewidziane w art.108 Kodeksu Pracy,

d) inne nalezno$ci, na potrgcenie ktérych pracownik wyrazit zgode.

XIV. Dyscyplina pracy.

§ 68
W stosunku do pracownika, ktéry dopuszcza si¢ naruszenia podstawowych obowigzkow
pracowniczych poprzez nieprzestrzeganie porzadku ustalonego niniejszym Regulaminem,
przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych, a w
szczegbdlnosci:
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- spdznia si¢ do pracy, samowolnie opuszcza stanowisko pracy bez usprawiedliwienia,

- uchyla sie od obstugi zwiedzajacych,

- stawia si¢ do pracy w stanie po spozyciu alkoholu, spozywa alkohol w czasie pracy,

- zakldca spokoj 1 porzadek w miejscu pracy,

- dokonuje naduzy¢ w zakresie korzystania ze $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego,

- wykonuje polecenia w sposob niezgodny z otrzymanymi od przelozonych wskazéwkami,

- wykazuje obrazliwy lub lekcewazacy stosunek do przetozonych, wspotpracownikow,

- nie przestrzega tajemnicy sluzbowej, moga by¢ stosowane kary: 1) kara upomnienia, 2)
kara nagany.

§ 69
1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy lub
przepisdw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia,

stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzeZwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy-
mozliwe jest ukaranie pracownika karg pieniezna.

2. Kara pieni¢zna za jedno przekroczenie, jak 1 za kazdy dzien nieusprawiedliwione;j
nieobecnosci, nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika , a
tacznie kary pieniezne nie moga przewyzsza¢ dziesigtej czesci wynagrodzenia
przypadajacego pracownikowi do wyplaty po dokonaniu potracen zaliczek pienieznych
oraz sum egzekwowanych na mocy tytuléw wykonawczych.

§70
1. Kara nie moze by¢ zastosowana po uplywie 2 tygodni od powziecia wiadomosci o
naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesigcy od dopuszczenia sie tego
naruszenia.
2. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

§ 71
O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na pisSmie, wskazujac rodzaj
naruszenia obowigzkow pracowniczych i dat¢ dopuszczenia sie przez pracownika tego
naruszenia oraz informujac go o prawie zgloszenia sprzeciwu
i terminie jego wniesienia. Odpis zawiadomienia sktada sie do akt osobowych pracownika.

§ 72

1. Jezeli zastosowanie kary nastagpilo z naruszeniem przepiséw prawa, pracownik moze w
ciggu 7 dni od zawiadomienia go o ukaraniu wnie$¢ sprzeciw.

2. O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje Pracodawca. Nie odrzucenie
sprzeciwu w ciggu 14 dni od jego wniesienia jest roéwnoznaczne
z uwzglednieniem sprzeciwu.

3. Pracownik, ktory wnidst sprzeciw, moze w ciaggu 14 dni od dnia zawiadomienia go o
odrzuceniu sprzeciwu wystapié do sadu pracy
o uchyleniu zastosowanej wobec niego kary.



§73
1. Kare uwaza si¢ za niebylg, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt osobowych
pracownika po roku nienagannej pracy.
2. Pracodawca moze uznaé kare za niebyla przed uplywem tego terminu.

XYV. Monitoring w zakladzie pracy

§ 74

1. W celu zapewnienia bezpieczenistwa pracownikéw, ochrony mienia
i zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na
szkode, w Muzeum Rolnictwa im. ks. Krzysztofa Kluka
w Ciechanowcu stosowany jest nadzor nad terenem i wokot terenu zaktadu pracy, w postaci
calodobowego monitoringu wizyjnego. Monitoring obejmuje zastosowanie urzadzen
rejestrujacych obraz (kamery).

2. Monitoring obejmuje:

a. teren zewnetrzny Muzeum,

wejécia do budynkow,

ciagi komunikacyjne,

pomieszczenie techniczne dozorcéw w podpiwniczeniu patacu (ul. Patacowa 5),

pomieszczenia centralnego magazynu zbioréw: stolarnia nr 43, warsztat mechaniczny

nr 54, magazyn brudny nr 52, pracownia brudna nr 51, pracownia czysta nr 50,

pracownia chemiczna nr 48, karty inwentarzowe nr 41, pracownia digitalizacji zbiorow

nr 28, pracownia stolarska nr 42, pomieszczenia biurowe nr 34 i 33 (ul. Palacowa 14),
f. ciaggi komunikacyjne w budynku centralnego magazynu zbioréw (ul. Patacowa 14).

3. Nagrania z monitoringu mogg by¢ przekazywane organom nadzoru, organom porzadku
publicznego lub pracownikom Muzeum, wylacznie w sytuacjach dotyczgcych
bezpieczenstwa i porzadku wewnetrznego w Muzeum.

4. Nagrania obrazu bedg przetwarzane wylgcznie do celow, dla ktérych zostaty zebrane i
przechowywane przez okres nieprzekraczajgcy 3 miesigcy.

W przypadku, gdy nagrania obrazu stanowig dowdéd w postgpowaniu lub Muzeum
powzieto wiadomo$é, iz moga one stanowi¢ dowdd w postepowaniu, nagranie moze by¢
przechowywane do czasu prawomocnego zakonczenia postepowania.

5. Po uptywie okresu, o ktérym mowa w pkt 4, uzyskane w wyniku monitoringu nagrania
obrazu zawierajace dane osobowe podlegajg zniszczeniu, o ile przepisy odrgbne nie
stanowig inaczej.

oo o



XVI. Przepisy koncowe.
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§ 75

. Nie mozna dopusci¢ do pracy pracownika, ktéry nie posiada odpowiednich kwalifikacji

lub umiejetnoéci niezbednych do wykonywania danej pracy oraz nie zna zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Przed dopuszczeniem pracownika do pracy, pracownik musi zosta¢ przeszkolony w
zakresie bhp, co potwierdza na pismie.

. Pracownicy, ktérzy zatrudnieni sa na stanowiskach o szczeg6lnym zagrozeniu dla zdrowia

oraz zwiagzanych ze szczegdlng odpowiedzialno$cig w zakresie bhp, otrzymujg pisemng
instrukcje bhp.
§76

. Podzialu pracy na  poszczegdlnych  pracownikow, zgodnie

z ich kwalifikacjami i zdolnosciami, dokonuje bezposredni przetozony.
Przydzielenie pracy polega na okresleniu rodzaju pracy, ktéra naby¢ wykonywana i
sposobu jej wykonywania.

§77

. Pracownicy pobierajg narzedzia niezbgdne do wykonywania pracy

z magazynu wpisujac je na karty osobiste.
Narzedzia zniszczone lub zuzyte podlegaja zwrotowi cna podstawie protokotu zuzycia
sporzadzonego przez bezposredniego przetozonego.

§78
Zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu okre$la Zatgcznik nr 6 do Regulaminu.

Wykaz prac szczeg6lnie niebezpiecznych w Muzeum Rolnictwa im. Ks. Krzysztofa Kluka
w Ciechanowcu okresla zatgcznik nr 7 do Regulaminu.

Wykaz rodzajéw prac, ktore powinny by¢ wykonywane przez co najmniej 2 osoby okresla
zatgcznik nr 8 do Regulaminu.

§79
Ujednolicony Regulamin Pracy wchodzi w zycie od dnia 5 czerwca 2020r.

W sprawach nie uregulowanych Regulaminem zastosowanie majg przepisy Kodeksu pracy
i przepisy wykonawcze do Kodeksu pracy.

Regulamin podany do wiadomo$ci pracownikéw poprzez wylozenie w sekretariacie izamieszczenie
na stronie internetowej Muzeum w dniu 07.07.2025 r.

DYREKTOR MUZEUM

DorotsHfapiak



Zaljcznik nr 1 do Regulaminu Pracy Muzeum Rolnictwa im. Ks. Krzysztofa Kluka w Ciechanowcu

Rowne traktowanie kobiet i mezezyzn w zatrudnieniu

Kobieta i mgzczyzna powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku
pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych.

Réwne traktowanie kobiet i mezczyzn oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposdb,

bezposrednio lub posrednio, ze wzgledu na pleé.

Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy , gdy wystepuja dysproporcje w zakresie warunkow
zatrudnienia na niekorzy$¢ wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw jednej plci, jezeli nie moga

by¢ one obiektywnie uzasadnione innymi wzgledami niz ptec.

Za naruszenie zasady rownego traktowania kobiet i mezczyzn uwaza si¢ réznicowanie przez

pracodawce sytuacji pracownikéw ze wzgledu na pleé, ktorego skutkiem jest w szczegdlnosci:

- odmowa nawigzania lub kontynuowania stosunku pracy,

- niekorzystne uksztaltowanie wynagrodzenia za prac¢ lub innych warunkéw zatrudnienia albo
pominiecie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych §wiadczen zwigzanych z pracg pominigcie
przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe, chyba ze

pracodawca udowodni, ze kierowat si¢ innymi wzgledami.

Nie narusza zasady rownego traktowania kobiet i mezczyzn odmowa pracodawcy nawigzania stosunku
pracy uzasadniona potrzebg $wiadczenia okreslonej pracy ze wzgledu na jej rodzaj lub warunki
wykonywania - wylgcznie pracownikéw jednej plei.

Nie narusza zasady réwnego traktowania kobiet i mezczyzn stosowanie srodkéw, ktére réznicuja
sytuacje prawng pracownikow ze wzgledu na ochrone macierzyfistwa. Nie stanowi takze naruszenia tej
zasady dzialanie podejmowane przez okreSlony czas zmierzajace do wyréwnywania szans
pracownik6w obu plci poprzez zmniejszanie, na korzy$¢ pracownikéw jednej pici, rozmiaru faktycznej
nieréwnos$ci, w zakresie o ktérym mowa w pkt. 1.

Pracownicy, bez wzgledu na pte¢, majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowg pracg

lub za prace o jednakowe]j wartosci.

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w pkt.7, obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia, bez wzgledu
na ich nazwe i charakter a takze inne $wiadczenia zwigzane z praca, przyznawane pracownikom w
formie pienigznej i w innej formie niz pieni¢zna.

Pracami o jednakowej warto$ci sg prace, ktérych wykonywanie wymaga od pracownikéw
poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi
w odrebnych przepisach lub praktykg i dos$wiadczeniem zawodowym, a takze poroéwnywalnej
odpowiedzialno$ci wysitku.



10. Osoba, wobec ktérej pracodawca narusza zasade réwnego traktowania kobiet i mezczyzn, ma prawo
do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz najnizsze wynagrodzenie za prace i nie wyzszej niz
szesciokrotno$¢ tego wynagrodzenia.

11. Skorzystanie przez pracownika z uprawniefi przystugujacych z tytulu naruszenia przez pracodawce
zasady réwnego traktowania kobiet i mezczyzn nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej
wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy lub rozwiagzanie tego stosunku bez wypowiedzenia.

DYREKTOR MUZEUM

Dor: apiak



..............................

(stanowisko)

OSWIADCZENIE
Niniejszym o$wiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z tekstem przepiséw dotyczacych

réwnego traktowania kobiet i mezczyzn w zatrudnieniu.

------------------------------

(podpis pracownika)

DYREKTOR MyuzEy
Dorotd Hopiar,







Zalacznik nr 2 do Regulaminu Pracy Muzeum Rolnictwa im. Ks. Krzysztofa Kluka w Ciechanowcu

Informacja o zapoznaniu pracownika z ryzykiem zawodowym

(nazwa firmy)

(nazwa komorki organizacyjnej)

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze zostatem/zostatam zapoznany/zapoznana z zagrozeniami i ryzykiem
zawodowym zwigzanym z wykonywanymi czynnosciami na moim stanowisku pracy.
Przyjmuje do wiadomosci zakres i role wdrozonych do stosowania barier. Jestem
$wiadom/$wiadoma, ze niestosowanie wdrozonych barier powoduje wzrost ryzyka
zawodowego-zwieksza prawdopodobieristwo zaistnienia wypadku przy pracy lub choroby

zawodowej.
Imie i nazwisko | Stanowisko pracy |
Data Podpis
pracownika (czynnosci)
|
Ocena ryzyka zawodOWEEO: .........cuvevveerrrrrencsesnneennnens i
Informacje przekazat: .......covcceererccnneenrsrrececses s
DYREKTO

Doro apiak






Zalacznik nr 3 do Regulaminu Pracy Muzeum Rolnictwa im. Ks. Krzysztofa Kluka w Ciechanowcu

WYKAZ PRAC SZCZEGOLNIE UCIAZLIWYCH LUB SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA

KOBIET

I. Prace zwiazane z wysilkiem fizycznym i transportem ci¢Zar6w oraz wymuszona pozycja ciala.

1.

Wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze warto$ci obcigzenia pracg fizycznga, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajag 5000kJ na zmiang robocza, a przy pracy
dorywczej-20 kJ/min/lkJ=0,22 kcal./.

Reczne podnoszenie i przenoszenie ciezaréw o masie przekraczajgcej: 1) 12 kg-przy pracy statej; 2) 20

kg-przy pracy dorywczej/do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej/.

Reczne przenoszenie pod gore-po pochylniach, schodach, itp., ktérych maksymalny kat nachylenia

przekracza 30 stopni, a wysokos§é Sm-ciezar6w o masie przekraczajacej:

1) 8 kg-przy pracy stalej;

2) 15 kg- przy pracy dorywczej/do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej/.

Przewozenie cigzaréw o masie przekraczajacej 80 kg, na wozkach 2, 3, i 4- kolowych/cigzar obejmuje

rowniez mase urzadzenia transportowego, a transport odbywa sie po powierzchni réwnej, twardej i

gladkiej o pochyleniu nie wigkszym niz 2%; w przypadku przewozenia po powierzchni nieréwnej,

masa ci¢zarOw nie moze przekraczaé 48kg.

Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersia:

1) wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartoéci obcigzenia praca fizyczna, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 2900 kJ na zmiang robocza; 2) prace
wymienione w pkt 2-4, jezeli wystepuje przekroczenie % okreslonych w nich wartosci; 3) prace w
pozycji wymuszonej;

4) prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej.

Il. Praca w mikroklimacie zimnym, goragcym i zmiennym.

Dla kobiet w cigzy lub karmiacych piersia:

1.

Prace w warunkach, w ktérych wskaznik PMV/ przewidywana ocena $rednia/ okreslany zgodnie

z Polska Norma, jest wiekszy od 1,5;

Prace w warunkach, ktérych wskaZznik PMV/przewidywana ocena $rednia/ okreSlany zgodnie
z Polskg Norma, jest mniejszy od -1,5;

Prace w $rodowisku, w ktorym wystepuja nagle zmiany temperatury powietrza w zakresie
przekraczajacym 15° C.

Ill. Prace w halasie i drganiach. Dla

kobiet w cigzy:

1.

Prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego:

1) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub przecietnego tygodniowego,
okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza 65dB;

2) szczytowy poziom dzwigku C przekracza 130 dB;

3) maksymalny poziom dzwigku A przekracza 110 dB;

Wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o og6lnym oddzialywaniu na organizm

czlowieka.

IV. Prace przy monitorach ekranowych.




Dla kobiet w cigzy - prace przy obsludze monitordw ekranowych-powyzej 4 godzi n na dobe.
V. Prace na wysokos$ci. Dla kobiet w cigzy - prace na wysokosci -poza galeriami, pomostami,
podestami i innymi statymi podwyzszeniami, posiadajacymi pelne zabezpieczenie przed upadkiem/

bez potrzeby stosowania §rodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem/, oraz wchodzenie i
schodzenie po drabinach.

DYREKTOHK MUZEUM

DorothiLpiak



Zalacznik nr 4 do Regulaminu Pracy Muzeum Rolnictwa im. Ks. Krzysztofa Kluka w Ciechanowcu

WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH PRACOWNIKOM MLODOCIANYM

Mtiodocianych nie wolno zatrudniaé przy pracach zwigzanych z:

recznym dzwiganiem i przenoszeniem ci¢zaréw na odleglos¢ 25 m

a) do 16 lat;

CHLOPCY powyzej 15 kg
DZIEWCZETA powyzej 10 kg
b) powyzej 16 lat:

CHLOPCY powyzej 25 kg
DZIEWCZETA powyzej 20 kg

rgcznym przenoszeniu po pochylniach i schodach, ktérych wysokos¢ przekracza 5 m, a kat nachylenia
30 stopni a) do lat 16:

CHLOPCY  powyzej 8kg DZIEWCZETA powyzej 5 kg
b) powyzej 16 lat:

CHLOPCY powyzej 15 kg

DZIEWCZETA powyzej 10 kg

polegajacych wylacznie na przenoszeniu i przewozeniu cigzaréw oraz wymagajacych powtarzania
duzej ilosci jednorodnych ruchéw,

stwarzajgcych ryzyko narazania na promieniowanie jonizujgce powyzej tta naturalnego, okreslonego
odrgbnymi przepisami,

wzbronione jest zatrudnianie miodocianych przy pracach przy ktérych najwazniejsze wartosci
obcigzenia pracg mierzone wydatkiem energetycznym netto przekraczaja: a) DZIEWCZETA: - 1.800
kJ (430 kcal) na 6 godz. (wiek do 16 lat),

- 2.300 kJ (550 kcal) na 8 godz. (wiek powyzej 16 lat) Iub dorywczo:
- 9,2 kJ (2,2 kcal) na 1 min. (wiek do 16 lat),

- 10,5 kJ (2,5 kcal) na 1 min. (wiek powyzej 16 lat)
b) CHLOPCY:  -2.600kJ (620 kcal) na 6 godz. (wiek do 16 lat),

- 3.300 kJ (720 kcal) na 8 godz. (wiek powyzej 16 lat) lub dorywczo:
- 11,3 kJ (2,7 kcal) na 1 min. (wiek do 16 lat),

- 12,6 kJ (3,0 kcal) na 1 min. (wiek powyzej 16 lat)
6. wzbronione jest zatrudnianie milodocianych przy pracach mogacych stanowi¢ nadmierne
obcigzenie psychiczne - wymagajacych odbioru i przetwarzania duzej liczby informacji oraz

podejmowania decyzji zwigzanych z groznymi nastepstwami.







Zalacznik nr 5 do Regulaminu Pracy Muzeum Rolnictwa im. Ks. Krzysztofa Kluka w Ciechanoweu

WYKAZ LEKKICH PRAC DOZWOLONYCH PRACOWNIKOM MLODOCIANYM

zatrudnionym w innym celu niz przygotowanie zawodowe
(praktyka zawodowa)

1. Zatrudnianie w innym celu niz przygotowanie zawodowe moze dotyczy¢ oséb powyzej 15 lat
i obejmowac nizej wymienione prace i czynnosci:
- przenoszenie towarOw z zachowaniem norm wydatku energetycznego i dopuszczalnych
ciezardw,
- sprzatanie wnetrz i pomieszczen obiektéw,
- prace porzadkowe wokol obiektow z uzyciem prostych narzedzi i sprzetu,
- prace polegajace na obsludze typowych urzadzen z zachowaniem przepiséw o pracach
wzbronionych miodocianym
- prace administracyjne i biurowe o charakterze pomocniczym wykonywane pod nadzorem,
- prace zwiazane z urzadzaniem i porzadkowaniem pomieszczen,

- inne prace o charakterze prac lekkich i sezonowych wykonywanych pod nadzorem
doswiadczonego pracownika.

2. Wszystkie prace wymienione w pkt. 1 powinny odbywac sie pod nadzorem wyznaczonego pracownika
sprawujgcego nadzor nad zatrudnionym dorywczo mlodocianym.

3. Zabrania si¢ przydzielania mlodocianym prac i czynnosci polegajacych na obstudze urzadzen
elektrycznych, transportowych, niebezpiecznych i ostrych narzedzi recznych z uzyciem srodkéw

chemicznych, prac na wysokosci i prac z gorgcymi czynnikami






Zalacznik nr 6 do Regulaminu Pracy Muzeum Rolnictwa im. Ks. Krzysztofa Kluka w Ciechanowcu

ZASADY ROWNEGO TRAKTOWANIA W ZATRUDNIENIU

§1
Pracownicy powinni by¢ rowno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw
zatrudnienia, awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w
szczegolnosci bez wzgledu na pleé, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowosé, przekonania
polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze bez
wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo

w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy

§2

Roéwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskrymmowanie w jakikolwiek sposob, bezposrednio lub

posrednio, z przyczyn okreslonych w § 1.

§3
Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn okreslonych
w § 1 byl, jest lub mogiby by¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy.

§4

Dyskryminowanie posrednie ma miejsce wowczas, gdy na skutek pozornie neutralnego postanowienia ,
zastosowanego kryterium Iub podjetego dzialania wystepuja dysproporcje w zakresie warunkow
zatrudnienia na niekorzy$¢ wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw nalezgcych do grupy wyréznionej
ze wzgledu na jedng lub kilka przyczyn okreslonych w § 1, jezeli dysproporcje te nie mogg byé uzasadnione
innymi obiektywnymi powodami.

§5
Przejawem dyskryminowania jest takze:
1) dziatanie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszania zasady réwnego traktowania

w zatrudnieniu,

2) zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci albo ponizenie lub upokorzenie
pracownika (molestowanie),

3) nieakceptowane zachowanie o charakterze seksualnym lub odnoszace si¢ do plci pracownika, ktérego

celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci lub ponizenie albo upokorzenie pracownika.



§6

Za naruszenie zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu z zastrzezeniem § 24 uwaza si¢ réznicowanie
przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn okre§lonych w § 1, ktérego skutkiem
jest w szczegodlnosci:

1)
2)

3)

odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

niekorzystne uksztaltowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw zatrudnienia albo
pominiecie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych §wiadczef zwigzanych z pracg,

pominigcie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe - chyba
ze pracodawca udowodni, ze kierowat si¢ obiektywnymi powodami.

§7

Zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dziatania polegajace na:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

nie zatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w § 1, jezeli jest to uzasadnione
ze wzgledu na rodzaj pracy,

wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy, jezeli jest to
uzasadnione przyczynami nie dotyczacymi pracownikow,

stosowaniu $rodkéw, ktére rdéznicujg sytuacje prawng pracownika ze wzgledu na ochrone
rodzicielstwa, wiek lub niepetnosprawnos¢ pracownika,

ustalaniu warunkéw zatrudnienia i zwalniania pracownikéw, zasad wynagradzania i awansowania oraz
dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych - z uwzglednieniem kryterium
stazu pracy,

wyréwnywaniu szans wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw wyréznionych z jednej lub kilku
przyczyn okreSlonych w § 1, przez zmniejszenie na korzy$¢ takich pracownikéw faktycznych
nieréwnos$ci w zakresie okreslonym w tym przepisie,

réznicowaniu pracownikéw ze wzgledu na religie lub wyznanie jezeli w zwigzku z rodzajem
i charakterem dziatalnoéci prowadzonej w ramach ko$ciotéw i innych zwigzkéw wyznaniowych, a
takze organizacji, ktorych cel dziatania pozostaje w bezposrednim zwiazku z religig lub wyznaniem,
religia lub wyznanie pracownika stanowi istotne, uzasadnione i usprawiedliwione wymaganie
zawodowe.

§8
Pracownicy maja prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace lub za prace
o jednakowej wartosci.

Wynagrodzenie o ktérym mowa w pkt. | obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia, bez wzgledu
na ich nazwe i charakter, a takze inne $wiadczenia zwigzane z pracg przyznawane pracownikom w
formie pienigznej lub w innej formie niz pienigzna.

Pracami o jednakowej wartosci sa prace, ktorych wykonywanie wymaga od pracownikéw

poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi



w odrgbnych przepisach lub praktyka i doswiadczeniem zawodowym, a takze poréwnywalnej
odpowiedzialnosci i wysitku.

§9
Osoba, wobec ktérej pracodawca naruszyt zasade rownego traktowania w zatrudnieniu , ma prawo do

odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie
odrebnych przepiséw.

§ 10

Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytulu naruszenia zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu nie moze stanowié przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie przez pracodawce
stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia.

DYREKTOR MUZEUM

Dorota Eapiak







Zalacznik nr 7 do Regulaminu Pracy Muzeum Rolnictwa im. Ks. Krzysztofa Kluka w Ciechanowcu

Wykaz prac szczegélnie niebezpiecznych w Muzeum Rolnictwa im. Kks. Krzysztofa Kluka w
Ciechanowcu:

1.

Prace wykonywane na wysokosciach powyzej 1 m od poziomu podtogi lub ziemi, w ktoérych

wymagane jest zastosowanie $rodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem z wysokosci.
Prace zwigzane ze stosowaniem chemicznych $rodkéw ochrony roslin ozdobnych

i uprawnych oraz  innych substancji chemicznych wykorzystywanych przy pracach

konserwatorskich.

Prace przy urzadzeniach elektroenergetycznych znajdujacych sig catkowicie lub czesciowo pod
napieciem,

z wyjgtkiem prac polegajacych na wymianie w obwodach o napieciu do

1kV bezpiecznikow i zaréwek.

Za bezposredni nadzér nad wymienionymi pracami, dobér i wykorzystanie S$rodkow
zabezpieczajacych oraz udzielanie instruktazu przed wykonywaniem wymienionych prac czynie
kierownikéw: Zespotu Gospodarczego, Zespotu Pomocnikéw Muzealnych. Dziatéw: Historii
Uprawy Rodlin i Hodowli Zwierzat, Tradycji Zielarskich, Techniki Rolniczej, Etnograficznego,
Budownictwa Wiejskiego.






Zalacznik nr 8 do Regulaminu Pracy Muzeum Rolnictwa im. Ks. Krzysztofa Kluka w Ciechanowcu

Wykaz prac, ktére powinny byé wykonywane przez co najmniej dwie osoby w Muzeum Rolnictwa im.
ks. Krzysztofa Kluka w Ciechanowcu:

1. Prace wykonywane na wysokosciach powyzej 1 m od poziomu podiogi lub ziemi, w ktorych
wymagane jest zastosowanie $rodk6w ochrony indywidualnej przed upadkiem z wysokosci.

2. Prace zwigzane z przygotowaniem drewna na opal wykonywane przy wykorzystaniu tuparki do

drewna.

3. Prace przy urzadzeniach elektroenergetycznych znajdujacych sie catkowicie lub czesciowo pod
napieciem,
z wyjatkiem prac polegajgcych na wymianie w obwodach o napigciu do 1kV bezpiecznikéw
i zarowek.

4. Prace zwigzane z poszukiwaniem, oceng i pozyskiwaniem eksponatéw muzealnych.

nove-1at;







